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Incapacidade Temporaria

10.
11.

12.

13.

14.

D’U

Para efeito de presta¢Oes previdenciarias, sdo considerados como exercicio de trabalho (por equiparacédo) os periodos destinados a nutri¢do, repouso ou outras necessidades fisioldgicas, no local do
trabalho ou em sua duragdo (PBPS 21 §12);
Durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade, incumbira & empresa pagar a empregado(a) o salario integral (PBPS 60 §39);

Quando a incapacidade para trabalho ou atividade habitual for de mais de 15 (quinze) dias consecutivos, incumbira a Previdéncia Social pagar auxilio-doenca a contar do 162 dia do afastamento da
atividade, se empregado(a), enquanto permanecer incapaz (PBPS 60) ou em reabilitacdo (PBPS 62), desde que cumprido o periodo de caréncia (tempo minimo de contribuicses) exigido por Lei (PBPS 59);

A qualquer momento podera o(a) segurado(a) ndo portador(a) de doenca grave debilitante de sistema imunoldgico (HIV-AIDS; PBPS 60 §15) OU Nervoso (Alzheimer, Parkinson e esclerose; PBPS 60 §15) ser
convocado(a) para avaliagdo das condigGes que motivaram concessdo ou manutengao (PBPS 60 §10) da prestacdo previdenciaria, garantido o atendimento domiciliar e hospitalar em caso de dificuldade
de locomogdo que imponha 6nus desproporcional e indevido (PBPS 101 §52) em razao de sua limitagdo funcional e de condi¢des de acessibilidade (RPS 46 §79);

Para efeito de exame médico-pericial (PBPS 60 §11-A, §14 e 101 §6¢2), sdo admitidas analise documental (beneficio de curta duracio = até 30 dias) e uso de tecnologia de telemedicina (PBPS 60 §11-), salvo

quando exigido o atendimento presencial (beneficio de longa duracio = até¢ 120 dias; PBPs 60 §9¢; L 11.907 2009-02-02 30 §12), dependendo de anuéncia de segurado(a) o acesso de peritos(as) a prontudrios
médicos no Sistema Unico de Satide (sUs) (PBPS 101 §42). Em caso de segurado(a) com doenca grave debilitante do sistema imunoldgico (HIV-AIDS), 0 exame incluird especialista em infectologia (PBPS 60
§16);

A antecipagdo de atendimento por agendamento(s) cancelado(s) observara a disponibilidade de segurado(a) ao novo horario (PBPS 101 §92);

Recusadas por segurado(a) avaliagdo ou reabilitagdo, a prestagdo previdenciaria serd suspensa (PBPS 101);

Indeferida a concessdo, cabera recurso administrativo e sendo necessdria reandlise médica pericial sera feita por perito(a) diverso(a) integrante da junta de assistentes técnicos(as) do seguro social
(PBPS 60 §11);

Deferida, o ato administrativo deverad, se possivel, fixar o prazo estimado para sua duragao (PBPS 60 §82), sendo 0 maximo de 30 dias (beneficio de curta duragio; PBPS 60 §11-F e §11-H) ou 120 dias (beneficio de
longa duragdo; PBPS 60 §92) da data de concessdo ou reativacdo, salvo prorrogacdo (PBPS 60 §11-1 e §92), reabilitagcdo (PBPS 60 §9¢2 c.c. 62) ou outra excecdo temporaria fundamentada em ato administrativo
(PBPS §11-1);

Para efeito trabalhista, o(a) segurado(a) é considerado como licenciado(a) (PBPS 63);

Exercida atividade que garanta a segurado(a) sua subsisténcia no periodo concessivo, o beneficio podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade (PBPS 60 §69), salvo se diversa daquela
que gerou o beneficio (PBPS 60 §79);

A renda mensal por incapacidade temporaria corresponde a 91% (noventa e um por cento) do saldrio-de-beneficio e ndo podera ser inferior ao salario minimo trabalhista nem superior ao saldrio maximo
previdenciario, ainda que necessaria assisténcia permanente de outra pessoa (PBPS 61 c.c. 33 e 45). Garantida por empregador(a) a remuneragdo durante o periodo de prestacdo previdenciaria, ficara
obrigado(a) ao pagamento de eventual(s) diferencga(s) (PBPS 63 par. un.);

Quando for impossivel recuperar a capacidade para a atividade habitual, o(a) segurado(a) devera submeter-se a reabilitagdo para o exercicio de outra profissdo (PBpS 62), ndo configurando desvio de
cargo ou fungdo a modificagcdo de atividades e responsabilidades compativeis com limitagGes (PBPS 62 §22);

Quando for impossivel recuperar a capacidade para qualquer atividade que garanta de subsisténcia, o(a) segurado(a) serd aposentado(a) por invalidez (PBPS 62 §19).

Referéncia(s):
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8213compilado.htm Plano de Beneficios da Previdéncia Social (PBPS)

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048compilado.htm Regulamento da Previdéncia Social (RPS)




